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KOMISJA EUROPEJSKA

Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji (COMP)

Ogloszenie naboru na stanowisko Gléwnego Ekonomisty ds. Konkurencji (grupa zaszeregowania
AD 14)

Zatrudnienie pracownika na czas okreslony na podstawie art. 2 lit. a) Warunkéw zatrudnienia
innych pracownikow

COM/2010/10275

(2010/C 191 A/01)

Dyrekcja Generalna ds. Konkurencji poszukuje osoby na stanowisko Gléwnego Ekonomisty ds. Konkurencji,
ktore bedzie nieobsadzone od dnia 1 stycznia 2011 r.

Reprezentujemy

Gléwny Ekonomista ds. Konkurencji jest odpowiedzialny za sprawowanie kontroli UE w dziedzinie polaczen
przedsiebiorstw oraz przepiséw antymonopolowych i dotyczacych pomocy panstwa.

Stanowisko zostanie obsadzone na szczeblu dyrektora (AD 14). Wyloniony kandydat zostanie zatrudniony
na podstawie umowy na czas okrelony na trzy lata; umowa ta nie podlega przedtuzeniu.

Oferujemy

Gléwny Ekonomista ds. Konkurencji bedzie podlegaé bezposrednio Dyrektorowi Generalnemu. Do jego
obowigzkéw bedg nalezed trzy nastgpujace zadania:

— doradztwo w kwestiach metodologicznych w dziedzinie ekonomii i ekonometrii w ramach stosowania
przepisow UE dotyczacych ochrony konkurencji. Osoba zajmujaca to stanowisko moze by¢ réwniez
wzywana do udzialu w opracowaniu ogdlnych instrumentéw polityki i analiz,

— ogdlne doradztwo w poszczegdlnych sprawach dotyczacych konkurencji, od wezesnego etapu sprawy,

— szczegOlowe doradztwo w najwazniejszych sprawach dotyczacych konkurencji, w ktérych wystepuja
skomplikowane kwestie ekonomiczne, w szczegélnosci kwestie wymagajace skomplikowanej analizy ilos-
ciowej. Moze to by¢ zwigzane z oddelegowaniem czlonka personelu do pracy w zespole zajmujacym si¢
dang sprawa.

Ostateczne opinie Gléwnego Ekonomisty ds. Konkurencji w indywidualnych sprawach bedg udostepniane
zaréwno Komisarzowi ds. Konkurencji, jak i Kolegium Komisarzy.
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Gléwny Ekonomista ds. Konkurencji bedzie dysponowal swoim personelem skladajagcym si¢ z okolo 24
specjalistéw w dziedzinie ekonomii, z ktérych potowa bedzie stalymi urzednikami, a pozostali beda pracow-
nikami zatrudnionymi na czas okreSlony. Gléwny Ekonomista ds. Konkurencji i jego personel bedg w
stosownych przypadkach podejmowaé wspélprace z innymi pracownikami tej dyrekgji generalnej, zwlaszcza
z tymi posiadajacymi do$§wiadczenie w zakresie ekonomii.

Poszukujemy (kryteria wyboru)

Idealny kandydat powinien wykaza¢ si¢ nastepujacymi cechami:

— posiada¢ udokumentowang wiedz¢ i kompetencje w zakresie analizy ekonomicznych aspektéw kwestii
dotyczgcych konkurencji, poparte solidnym do$wiadczeniem naukowym, o ktérym $wiadcza w szczeg6l-
nosci publikacje w znanych pismach naukowych, pelnienie funkcji doradczych dla organéw publicznych,
studia i najlepiej praca doradcza w réznych obszarach polityki konkurencji,

— udokumentowana zdolno$¢ do zarzadzania zespolem ekonomistéw,

— potwierdzone umiejetnosci, ktére umozliwig reprezentowanie Komisji i obrong jej stanowiska wewnatrz
Wspdlnoty i na forum migdzynarodowym.

Dodatkowym atutem bedzie umiejetno$¢ skutecznej komunikacji w dwéch jezykach sposréd trzech wymie-
nionych: angielskim, francuskim i niemieckim.

Komisja w szczegdlnosci poszukuje ekonomisty, ktory, oprocz podstawowego wyksztatcenia, wyspecjali-
zowal si¢ w organizacji przemystowej oraz posiada praktyczne do§wiadczenie w zakresie analizy poszczegdl-
nych spraw dotyczacych ochrony konkurencji.

Podczas pelnienia funkcji Gtéwny Ekonomista ds. Konkurencji moze publikowaé dokumenty i w ograni-
czonym zakresie prowadzi¢ nauczanie, pod warunkiem ze nie koliduje to z zakresem obowigzkéw.

Kandydat musi (kryteria kwalifikacyjne):

1) by¢ obywatelem jednego z panstw cztonkowskich UE;

2) posiada¢ dyplom uczelni wyzszej; wymagany jest doktorat w dziedzinie ekonomii lub ekonometrii zwia-
zanej z polityka konkurencji;

3) posiadaé przynajmniej 15-letnie do$wiadczenie zawodowe, nabyte po uzyskaniu wyzej wymienionych
kwalifikacji, z czego przynajmniej dziesig¢ lat na wyzszym stanowisku zwigzanym z dziedzing dotyczacy
oferowanego stanowiska (');

4) biegle wlada¢ jednym z jezykéw urzedowych Unii Europejskiej oraz dobrze znaé inny jezyk urzedowy;

5) by¢ w stanie pelni¢ powierzone obowiazki przez caly okres trzech lat przed osiagnigciem wieku emery-
talnego, ktoéry dla pracownikéw UE zatrudnionych na czas okreslony rozpoczyna si¢ wraz z koficem
miesigca, w ktérym osoba osigga wiek 65 lat (zob. art. 47 warunkow zatrudnienia innych pracownikéow).

Niezalezno$¢ i o$wiadczenie o ewentualnym konflikcie intereséw

Kandydaci maja obowigzek wyrazi¢ gotowos¢ do zlozenia o$wiadczenia, w ktérym zobowiaza si¢ do dzia-
fania w sposéb niezalezny i zgodnie z interesem publicznym, oraz o$wiadczenia dotyczacego konfliktu inte-
resow, ktéry moglby zawazy¢ na ich niezaleznosci.

Powolanie i warunki zatrudnienia

Gléwny Ekonomista ds. Konkurencji zostanie powolany przez Komisje Europejska zgodnie z jej procedurami
selekgji 1 naboru (zob. takze: Compilation Document on Senior Officials Policy). Podczas procedury selekeji
Komisja bedzie wspierana przez doradcéw zewnetrznych, w tym przez ekspertéw o miedzynarodowej
renomie w dziedzinie ekonomii.

() Kandydaci powinni w swoim zyciorysie wyszczeg6lnié, przynajmniej w odniesieniu do wspomnianych dziesigciu lat, w
jaki sposob zdobyli doswiadczenie na wysokim stanowisku (np. nazwa zajmowanego stanowiska i szczegbtowy zakres
obowigzkéw).
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W trakcie procedury selekgji kandydaci zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, przeprowadzang przez dzia-
lajacy w Komisji Komitet Konsultacyjny ds. Powolywania, przed rozmowa biora udzial w trwajacych jeden
dzief testach, przeprowadzanych metoda oceny zintegrowanej (assessment centre) przez zewnetrzne firmy
rekrutacyjne.

Informujemy kandydatéw, ze procedura rekrutacyjna bedzie przeprowadzana wylacznie w jezyku angiel-
skim, francuskim lub niemieckim (2).

Wynagrodzenie i warunki zatrudnienia odpowiadajg warunkom okre$lonym w warunkach zatrudnienia
innych pracownikéw w odniesieniu do urzednikéw zatrudnionych na czas okreslony zajmujacych stano-
wiska réwnowazne podstawowemu stanowisku dyrektora Wspdlnot Europejskich. Wyltoniony kandydat
zostanie zatrudniony na podstawie umowy na czas okrelony na trzy lata; umowa ta nie podlega przedtu-
zeniu.

Kandydatow informuje si¢, Ze warunki zatrudnienia innych pracownikéw nakladaja na wszystkich nowych
pracownikéw wymég pomyslnego ukoriczenia sze$ciomiesiecznego okresu probnego.

Miejscem pracy bedzie Bruksela. Decyzja o zatrudnieniu planowana jest w grudniu 2010 r. Oczekuje sig¢, ze
wybrany kandydat obejmie stanowisko niezwlocznie po tym terminie.

Polityka réwnych szans

Unia Europejska stosuje polityke réwnych szans.

Procedura zglaszania kandydatur

Informacja o naborze na to stanowisko moze zosta¢ opublikowana réwnoczesnie z informacja o naborze na
kilka innych stanowisk dla urzednikéw wyzszego szczebla. Kandydaci, ktérzy chca ubiegal sie o wigcej niz
jedno z tych stanowisk, musza ztozy¢ osobne zgloszenie na kazde stanowisko.

Przed dokonaniem zgloszenia kandydaci powinni dokladnie sprawdzié, czy spelniaja wszystkie
kryteria kwalifikacyjne (wyszczegblnione w czeéci ,Kandydat musi”), w szczegblnosci kryteria
dotyczace wymaganego rodzaju dyplomu oraz do$§wiadczenia zawodowego. Niespelnienie ktorego-
kolwiek z kryteriéw kwalifikacyjnych oznacza automatycznie wykluczenie z procedury rekrutacji.

Zgloszenie kandydatury nastgpuje poprzez rejestracje w Internecie pod ponizszym adresem:
https:/[ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies|
Nalezy zastosowa¢ si¢ do instrukgji dotyczacych poszczegdlnych etapdw procedury.

Kandydaci majg obowigzek dokonania rejestracji w Internecie we wskazanym terminie (}). Zaleca sig, by
kandydaci nie zwlekali z dokonywaniem zgloszen do ostatnich dni, poniewaz duze obcigzenie fgczy interne-
towych lub blad polgczenia internetowego moze doprowadzi¢ do przerwania rejestracji w Internecie przed
jej zakoficzeniem, co moze wigzaé si¢ z koniecznoScig powtdrzenia calego procesu. Mozliwos¢ rejestracji
zostanie zablokowana po uplywie terminu zgloszen. Zgloszenia nadsylane poczta elektroniczng po uplywie
terminu nie bedg co do zasady przyjmowane.

Kandydaci musza posiada¢ dzialajacy adres poczty elektronicznej. Bedzie on stuzyt do identyfikacji ich zgto-
szenia oraz do powiadomienia ich o wyniku procedury. Nalezy w zwigzku z tym informowa¢ Komisje Euro-
pejska o wszelkich zmianach adresu poczty elektronicznej.

W celu dokonania rejestracji nalezy zatadowa¢ zyciorys w formacie WORD lub PDF oraz wypelnic list
motywacyjny w trybie on-line (maks. 8 000 znakéw). Zyciorys i list motywacyjny musza by¢ sporzadzone w
jezyku angielskim, francuskim lub niemieckim.

Po zakonczeniu rejestracji na ekranie pojawi si¢ numer identyfikacyjny, ktéry nalezy zanotowa¢. Numer ten
bedzie wykorzystywany jako numer referencyjny we wszystkich sprawach dotyczacych zgloszenia kandy-
data. Otrzymanie numeru oznacza, ze rejestracja zostala zakoriczona — numer stanowi potwierdzenie, ze
wprowadzone przez kandydata dane zostaly zarejestrowane. Nieotrzymanie numeru oznacza, ze zglo-
szenie nie zostalo zarejestrowane!

Nalezy zwrdci¢ uwage, Ze nie ma mozliwosci $ledzenia w Internecie przebiegu procedury naboru. Infor-
macje o wynikach procedury kandydaci otrzymajg bezposrednio od dyrekgji generalnej prowadzacej rekru-
tacje.

(%) Komisje selekcyjne zadbajg, aby rodzimi uzytkownicy tych trzech jezykéw nie odniesli w zwigzku z tym nieuzasadnionej
korzysci.
(®) Termin rejestracji uptywa dnia 15 wrze$nia 2010 r. o godz. 12.00 w poludnie czasu obowigzujacego w Brukseli.
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Osoby, ktére z powodu swojej niepetnosprawnosci nie sg w stanie dokonad rejestracji internetowej, mogg przestaé swoje
wydrukowane zgloszenie (CV oraz list motywacyjny) listem poleconym () z datg stempla pocztowego nie pézniejszg niz
termin zakoriczenia rejestracji kandydatéw. W takim przypadku wszelka pozniejsza korespondencja pomigdzy Komisjg a
kandydatem odbywa( sig¢ bedzie drogg pocztowg. Do zgloszenia nalezy w takim przypadku zatgczyé zaswiadczenie
potwierdzajgce niepetnosprawno$c, wydane przez wlasciwy organ. Na osobnym arkuszu papieru nalezy takze przedstawié
propozycje ewentualnych udogodnieti, ktdre zdaniem kandydata mogg utatwic mu uczestnictwo w procesie rekrutagji.

Prosby o dodatkowe informacje i/lub zgloszenia ewentualnych probleméw technicznych nalezy kierowaé na
adres: HR-A2-MANAGEMENT-ONLINE®@ec.europa.eu.
Termin rejestracji kandydatéw

Termin rejestracji kandydatow uplywa w dniu 15 wrze$nia 2010 r. Rejestracja elektroniczna zostanie
zakoniczona o godz. 12.00 w potudnie czasu brukselskiego.

(*) European Commission, Directorate General Human Resources and Security, Unit for Executive Staff and CCA Secretariat,
COMJ2010/10275, SC11 8/30, 1049 Brussels, BELGIA.
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